نموذج عقد عمل سعودي جاهز للطباعة
[bookmark: _GoBack]سوف نسلط الضوء فيما يأتي على عقد عمل سعودي جاهز للطباعة يمكن أخذه وإضافة بيانات الطرفين أي صاحب العمل والعامل وطباعته مباشرة:
تم تحرير هذا العقد بتاريخ: .... / ...... / ..........
اتفق السيد (الطرف الأول صاحب العمل) مدير شركة ........... والتي تقع في ...... في الحي ....... في المملكة العربية السعودية والسيد (الطرف الثاني العامل) .......... الذي يحمل الجنسية السعودية برقم هوية وطنية وهو ....... ورقم جوال وهو ...... على توقيع عقد العمل هذا وفق شروط وبنود معينة تم الاتفاق عليها بين الطرفين، ولكي يكون الأمر واضحًا بين الطرفين سوف نذكر البنود، وهي:
· أن يعمل الطرف الثاني وهو العامل في المؤسسة أو الشركة الخاصة بالطرف الأول وهو صاحب العمل بإشراف الطرف الأول ورعايته التامة وبإدارته في وظيفة ...... مع إمكانية القيام بأي وظيفة أخرى قريبة في مواصفاتها والمطلوب منها من الوظيفة الأولى في مدة عمل وقدرها (كتابة مدة العقد) تبدأ هذه المدة في يوم ..... وتنتهي في يوم ...... على أن يلتزم الطرفان بهذه المدة بكل ما هو منصوص عليه في هذا العقد.
· إن هذا العقد لا يجعل الطرف الأول (صاحب العمل) ملزمًا في تحديد مكان العمل، حيث يجب على الطرف الثاني (العامل) أن يقبل أداء مهامه في أي مكان أو فرع من فروع الشركة أو المؤسسة وفق ما يحدد الطرف الأول (صاحب العمل) ما دامت المهام الموكلة إليه هي من ضمن مهامه المعروفة وضمن الوظيفة التي يقوم بها الطرف الأول (العامل).
· أن يلتزم الطرف الأول من هذا العقد بدفع مبلغ شهري للطرف الثاني وقيمته ...... ريال سعودي طيلة مدة العقد مع دفع البدلات المتفق عليها ما التزم الطرف الثاني بالعمل في مكان العمل لدى الطرف الأول.
· أن يلتزم الطرف الأول (صاحب العمل) بمنح الطرف الثاني (العامل) إجازة سنوية قدرها ثلاثون يومًا مدفوعة الأجر مع الالتزام بتقديم مكافأة نهاية الخدمة عند انتهاء العقد في حال عدم الاتفاق على تجديد هذا العقد.
· إنّ تجديد هذا العقد ممكن في حال اتفاق الطرفين على تجديده بعد انتهاء مدة هذا العقد، وفي حال عدم رغبة أي طرف من الطرفين تجديد العقد فعليه أن يخبر الطرف الثاني برغبته قبل انتهاء العقد بمدة أقلها ثلاثون يومًا.
· أن يلتزم الطرف الأول وهو صاحب العمل بتقديم التأمين للطرف الثاني وهو العامل أو الموظف ضد حوادث العمل وتوفير التأمين الطبي لجميع أفراد أسرته.
توقع الطرف الأول (صاحب العمل): ................
توقيع الطرف الثاني (العامل): .................
 

